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Sentencja

1) Odwolanie glowne zostaje czgsci oddalone i w czgsci odrzucone, a
odwolanie wzajemne zostaje odrzucone.

2) Komisja Wspdlnot Europejskich zostaje obcigzona kosztami zwig-
zanymi z odwotaniem gléwnym.

3) M.-C. Girardot zostaje obcigzona kosztami zwigzanymi z odwota-
niem wzajemnym.

(") Dz.U. C 249 z 14.10.2006.

Wyrok Trybunalu (druga izba) z dnia 21 lutego 2008 r.

(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

ztozony przez Corte suprema di cassazione — Wlochy) —

Ministero dell’Economia e delle Finanze przeciwko Part
Service Stl, w likwidagji

(Sprawa C-425/06) (")

(Szésta dyrektywa VAT — Artykuly 11 czgsé A ust. 1 lit. a)

oraz 13 czgs¢ B lit. a) i d) — Leasing — Sztuczny podziat

$wiadczenia na kilka elementéw — Skutki — Zmniejszenie

podstawy opodatkowania — Zwolnienia — Praktyki stano-
wigce naduzycie — Przestanki)

(2008/C 92/09)

Jezyk postgpowania: whoski

Sad krajowy

Corte suprema di cassazione

Strony w postgpowaniu przed sadem krajowym
Strona skarzgca: Ministero dellEconomia e delle Finanze

Strona pozwana: Part Service Srl, w likwidacji

Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym —
Corte suprema di cassazione — Wykladnia dyrektywy
77/388/EWG: Szésta dyrektywa Rady z dnia 17 maja 1977 r. w
sprawie harmonizacji ustawodawstw panstw czlonkowskich w
odniesieniu do podatkéw obrotowych — wspdlny system
podatku od wartosci dodanej: ujednolicona podstawa wymiaru
podatku (Dz.U. L 145, str. 1) — Czynno$¢ najmu podzielona na
kilka réznych uméw i skutkujaca uzyskaniem korzysci podat-
kowej — Wykladnia pojecia naduzycia prawa zdefiniowanego w
wyroku Trybunatu w sprawie C-255/02 Halifax i in.

Sentencja

1) Szdstg dyrektywe Rady 77/388/EWG z dnia 17 maja 1977 r. w
sprawie harmonizacji ustawodawstw patistw czbonkowskich w

odniesieniu do podatkéw obrotowych — wspdlny system podatku
od wartosci dodanej: ujednolicona podstawa wymiaru podatku
nalezy interpretowal w ten sposéb, ze mozna stwierdziC istnienie
praktyk stanowigcych naduzycie, gdy uzyskanie korzysci podatkowej
stanowi zasadniczy cel danej lub danych czynnosci.

>

Do sgdu krajowego nalezy ustalenie, w Swietle wskazéwek dotyczg-
cych wykladni przedstawionych w niniejszym wyroku, czy dla celow
zastosowania podatku VAT czynnosci takie jak bedgce przedmiotem
sporu przed tym sgdem mogg by¢ uwazane za praktyki stanowigce
naduzycie w swietle szdstej dyrektywy 77/388.

(') Dz.U. C 326 z 30.12.2006.

Wyrok Trybunalu (czwarta izba) z dnia 21 lutego 2008 r.

(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

ztozony przez Juzgado de lo Social Unico de Algeciras —

Hiszpania) — Maira Maria Robledillo Niifiez przeciwko
Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)

(Sprawa C-498/06) (")

(Polityka spoleczna — Ochrona pracownikéw na wypadek
niewyplacalnosci pracodawcy — Dyrektywa 80/987/EWG
zmieniona przez dyrektywe 2002/74/WE — Artykul 3 akapit
pierwszy i art. 10 lit. a) — Odszkodowanie za niezgodne z
prawem rozwigzanie stosunku pracy ustalone w toku pozasg-
dowego postgpowania pojednawczego — Zaplata zapewniana
przez instytucje udzielajgcq gwarancji — Zaplata uzalezniona
od wydania orzeczenia sqdowego — Zasady réwnosci
i niedyskryminacji)

(2008/C 92/10)

Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad krajowy

Juzgado de lo Social Unico de Algeciras

Strony w postepowaniu przed sadem krajowym
Strona skarzgca: Maira Maria Robledillo Nufiez

Strona pozwana: Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)

Przedmiot

Wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym —
Juzgado de lo Social Unico de Algeciras — Wykladnia art. 3
dyrektywy Rady 80/987/EWG z dnia 20 pazdziernika 1980 r.
w sprawie zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich doty-
czacych ochrony pracownikéw na wypadek niewyplacalnosci
pracodawcy (Dz.U. L 283, str. 23) w brzmieniu nadanym dyrek-
tywa 2002/74/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
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23 wrzesnia 2002 r (Dz.U. L 270, str. 10) — Zakres gwarangji
udzielanej przez instytucje gwarancyjne — Odszkodowanie w
przypadku niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy-
Uregulowanie krajowe, ktére dla wyplaty takiego odszkodo-
wania wymaga wyroku lub decyzji administracyjnej — Zasada
réwnosci i zakaz dyskryminacji

Sentencja

Przepis art. 3 akapit pierwszy dyrektywy Rady 80/987/EWG z dnia
20 pazdziernika 1980 1. w sprawie zblizania ustawodawstw parAstw
czbonkowskich dotyczgcych ochrony pracownikéw na wypadek niewypta-
calnosci pracodawcy, zmienionej przez dyrektywe 2002/74/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrzesnia 2002 r., powinno sig
rozumie¢ w ten sposob, iz patistwo cztonkowskie ma prawo wykluczyé
odszkodowania, przyznane z tytubu niezgodnego z prawem rozwigzania
stosunku pracy, z zakresu gwarancji zaplaty, ktdrg zapewnia instytucja
udzielajgca gwarandji na mocy tego przepisu, jesli odszkodowania te
zostaly uznane w akcie ugody pozasgdowej, zas rzeczone wykluczenie,
obiektywnie uzasadnione, stanowi $rodek konieczny do uniknigcia
naduzy¢ w rozumieniu art. 10 lit. a) tej dyrektywy.

() Dz.U. C 56 z 10.3.2007.

Wyrok Trybunalu (Wielka izba) z dnia 26 lutego 2008 r.
(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
ztozony przez Oberster Gerichtshof — Austria) — Sabine

Mayr przeciwko Bickerei und Konditorei Gerhard
Flckner OHG

(Sprawa C-506/06) (')

(Polityka spoleczna — Dyrektywa 92/85/EWG — Srodki
stuzgce wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczeristwa i
zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily,
i pracownic karmigcych piersig — Pojecie ,,pracownicy w
cigzy” — Zakaz zwalniania pracownic w cigizy w okresie od
poczgtku cigzy do kotica urlopu macierzyriskiego — Pracow-
nica zwolniona w chwili, gdy w dacie dokonania wypowie-
dzenia jej komorki jajowe zostaly juz zaplodnione in vitro, lecz
nie zostaly jeszcze przetransferowane do jej macicy — Dyrek-
tywa 76/207/EWG — Réwne traktowanie pracownikéw plci
Zetiskiej i pracownikéw plci meskiej — Pracownica poddana
zabiegowi zaplodnienia in vitro — Zakaz zwolnienia —
Zakres)

(2008/C 92/11)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad krajowy

Oberster Gerichtshof

Strony w postgpowaniu przed sadem krajowym
Strona skarzgca: Sabine Mayr

Strona pozwana: Bickerei und Konditorei Gerhard Flockner OHG

Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym —
Oberster Gerichtshof — Wykladnia art. 2 lit. a) dyrektywy Rady
92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowa-
dzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczefistwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzily, i pracownic karmiacych piersia (dziesigta
dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.U. L 348, str. 1) — Pracownica zwolniona w
chwili, gdy w dacie dokonania wypowiedzenia jej komorki
jajowe zostaly juz zaplodnione in vitro, lecz nie zostaly jeszcze
przetransferowane do jej macicy — Mozliwos¢ zakwalifikowania
tej pracownicy jako ,pracownicy w cigzy”

Sentencja

1) Wykladni dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika
1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw stuzgcych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczeristwa i zdrowia pracownic w
cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzily, i pracownic karmigcych
piersig (dziesigta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG), a zwlaszcza zakazu zwalniania
pracownic w cigzy przewidzianego w art. 10 pkt 1 tej dyrektywy
nalezy dokonaé w ten sposéb, iz nie obejmujg one pracownicy, ktéra
poddata si¢ zabiegowi sztucznego zaplodnienia wowczas, gdy w
dacie dokonania jej wypowiedzenia, doszto do zaptonienia komdrek
jajowych tej pracownicy nasieniem jej partnera, tak, Ze istniejg
komdrki jajowe zaptodnione in vitro, niemniej jednak nie zostaly
one jeszcze transferowane do jej macicy.

2) Artykuly 2 ust. 1 oraz 5 ust. 1 dyrektywy Rady z dnia 9 lutego
1976 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnego trakto-
wania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia,
ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy, stojg na
przeszkodzie zwolnieniu pracownicy, ktdra w okolicznosciach takich,
jak te w postgpowaniu przed sgdem krajowym, znajduje sig
w zaawansowanym stadium zabiegu zaplodnienia in vitro, to
znaczy pomigdzy punkcjg w celu pobrania komdrek jajowych a
bezposrednim transferem zaplodnionych in vitro komdrek jajowych
do macicy tej pracownicy, o ile zostanie wykazane, iz zwolnienie to
spowodowane jest w istocie tym, iz zainteresowana poddata sig
takiemu zabiegowi.

() Dz.U. C 56 z 10.3.2007.



