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SAD

Wyrok Sadu z dnia 16 grudnia 2020 r. — VP | Cedefop
(Sprawa T-187/18) ())
[Stuzba publiczna — Personel tymczasowy — Whiosek o przedtuzenie umowy o prace na czas nieokreslony —

Decyzja o nieprzedtuzeniu — Oczywisty blgd w ocenie — Prawo do bycia wystuchanym — Artykut 26
regulaminu pracowniczego — Odpowiedzialno$¢ — Szkoda majqtkowa — Krzywda]

(2021/C 53/39)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Strona skarzgca: VP (przedstawiciel: adwokat L. Levi)
Strona pozwana: Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (przedstawiele: M. Brugia, pelnomocnik,

wspierana przez adwokatéw T. Bontincka i A. Guillerme)

Przedmiot

Oparte na art. 270 TFUE zadanie majace na celu, po pierwsze, stwierdzenie niewaznosci decyzji Cedefop z dnia 12 maja
2017 r. o nieprzedtuzeniu na czas nieokre$lony zawartej przez skarzaca umowy o prace w charakterze cztonka personelu
tymczasowego oraz w razie potrzeby decyzji z dnia 1 grudnia 2017 r. o oddaleniu zazalenia z dnia 9 sierpnia 2017 r. na
decyzje z dnia 12 maja 2017 r., a po drugie, naprawienie szkody majatkowej i krzywdy, ktérych skarzaca miata doznaé
wskutek tych decyzji.

Sentencja

1) Stwierdza si¢ niewazno$¢ decyzji Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) z dnia 12 maja
2017 r. o nieprzedtuzeniu zawartej przez VP umowy o prace w charakterze czlonka personelu tymczasowego.

2) Stwierdza si¢ niewazno$¢ decyzji z dnia 1 grudnia 2017 r. o oddaleniu zazalenia wniesionego przez VP.
3) Cedefop zaptaci 30 000 EUR tytulem odszkodowania za szkod¢ majatkowa wyrzadzona VP.

4) Cedefop zaptaci 10 000 EUR tytulem zados$¢uczynienia za krzywde wyrzadzong VP.

5) W pozostalym zakresie skarga zostaje oddalona.

6) Cedefop zostaje obcigzony kosztami postgpowania.

(") Dz.U.C 166 z 14.5.2018.
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